
P a g e  | 1 

 

1 
 

                      

 از عملکرد آموزشی بیمارستان روانپزشکی مهر  HEDOواحد  1403 دوم  گزارش  سه ماهه                   

  

 31/06/1403الی  01/04/1403تاریخ 

 

 

برنامه از شنبه تا چهارشنبه ملزم به حضور در  8-9کار آموز ساعت دانشجویان کارورزوتمامی برگزاری مورنینگ  -ا

درسه ماهه  اساتید برگزار کننده براساس زمانبندی زیر در مورنینگ حضور دارند. می باشند. (مورنینگ صبحگاهی )

 برنامه صبحگاهی برگزار نمی شود(زمورنینگ برگزار گردید)ایام تعطیل رسمی و پنجشنبه ها رو 52تعداد    1403دوم

 

روزهای 
 برگزاری

 اساتید برگزار کننده

 دکتر مومنی-دکتر تابان نظری شنبه
 

 دکتر سهراب زاده -دکتر فاضلی یکشنبه
 

 دکتر مومنی -دکتر احمدی دوشنبه
 

 دکتر سهراب زاده -دکتر فاضلی سه شنبه
 

 دکتر مومنی -دکتر احمدی چهارشنبه
 

 

 نیز حضور دارند.وعلوم پایه   از اساتید دانشکده پزشکی  معمولادر مراسم صبحگاهی 

از شنبه تا چهارشنبه برنامه راندهای آموزشی دانشجویان کارورز و   11: 00الی 9:00ساعت  :برگزاری راندهای آموزشی -2

توسط کارشناس آموزش برای که  ،صورت می گیرد کارآموز در بخش روان پزشکی مهر براساس لیست ارسالی از دانشکده پزشکی 

تقسیم بندی شده و هر استاد  به تعداد مساوی نفرات به آموزش دانشجویان و شرح وظایف دانشجویان جهت راند آموزشی  پزشکهر 

و در پایان دوره  دنمی پردازو ...در ارتباط با بیمار ،حضور بربالین بیمار ،شرح حال گیری، نوت نویسی و رعایت اخلاق حرفه ای 

تمامی راندهای   1403 دوم درسه ماهه  برای آنها طبق آیتم های ارزشیابی  عملکرد دانشجو در بخش آموزشی نمره داده می شود.

 روزانه توسط اساتید برای دانشجویان  برگزار گردید. 
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آخرین دوشنبه  دوره کاورزی دانشجویان بخش  در بیمارستان روان پزشکی مهر به صورت  دوره ای در   case reportبرنامه  -3

درسه ماهه  روانپزشکی برگزار میشود.کیس مورد نظر توسط اساتید شناسایی شده و توسط کاورز  همان  پزشک ارائه می شود.

 .شتندتمامی دانشجویان کارورز و کار آموز و اساتید بخش روانپزشکی و اساتید داوطلب گروه های علوم پایه حضور دا 1403دوم 

 نوبت کیس ریپورت برگزار گردیده است. 3در دوره سه ماهه

 ارائه دهنده  تاریخ برگزاری ردیف

 اینترن محمد دهقانی 11/04/1403 1

 اینترن امین امرایی 08/05/1403 2

 احمدرضا امیری 29/05/1403 

 

 

به طور مستمر در دوشنبه های  1403 تابستان در دوره سه ماهه آموزشی دانشجویانبرگزاری ژورنال کلاب و سخنرانی  -4

 هر هفته برگزار گردیده است.

 

04/04/1403 
 

 اینترن سپهر متینی
 

اینترن  بخش روان پزشکی ، اساتید بیمارستان روان دانشجویان 
 پزشکی،اساتید دانشکده پزشکی ،پرسنل بیمارستان

 

18/04/1403 
 

 دکتر امین سهراب زاده
 

دانشجویان اینترن  بخش روان پزشکی ، اساتید بیمارستان روان 
 پزشکی،اساتید دانشکده پزشکی ،پرسنل بیمارستان

 

 
 تاریخ برگزاری

  

 
 سمت /ارائه دهنده

 
 شرکت کنندگان 

   

01/05/1403 
 

 سیمین فرخیاینترن 
 

دانشجویان اینترن  بخش روان پزشکی ، اساتید بیمارستان روان 
 پزشکی،اساتید دانشکده پزشکی ،پرسنل بیمارستان

 

05/06/0403 
 

 اینترن فاطمه الواری
 

دانشجویان اینترن  بخش روان پزشکی ، اساتید بیمارستان روان 
 پزشکی،اساتید دانشکده پزشکی ،پرسنل بیمارستان

 

 
19/06/1403 

دانشجویان اینترن  بخش روان پزشکی ، اساتید بیمارستان روان  اینترن علیرضا قاسمی
 پزشکی،اساتید دانشکده پزشکی ،پرسنل بیمارستان

 

فاطمه عبدلی  26/06/1403
 پرسنل(-)روانشناس
 

دانشجویان اینترن  بخش روان پزشکی ، اساتید بیمارستان روان 
 ،پرسنل بیمارستانپزشکی،اساتید دانشکده پزشکی 
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انتخاب بیمار توسط )برگزار گردید.براساس فرآیند طراحی شده  زیر به صورت به صورت ماهانه برنامه گراند راند آموزشی  -

گزارش وتشخیص نهایی بیماری  ،پزشک مربوط به بیمار و  ساتید حاضر در جلسه انظری بیمار توسط اینترن و اظهارمعرفاساتید ،

 رییس جلسه (توسط نهایی 

 

 ارائه دهنده /اساتید حاضر در جلسه  تاریخ برگزاری ردیف

1 06/04/1403  
دکتر حمید  /     علی مهرابی راداینترن:
دکتر احد  -دکتر هدایت نظری-احمدی
دکتر امین -دکتر تابان نظری -فاضلی

 دکتر ناهید مومنی -سهراب زاده

2 10/05/1403  
-دکتر حمید  احمدی /    مینا کلهر اینترن:

دکتر  -فاضلیدکتر احد  -دکتر هدایت نظری
دکتر  -دکتر امین سهراب زاده-تابان نظری

 ناهید مومنی

3 07/06/1403  
 احمدرضا امیری     اینترن:

 -دکتر هدایت نظری-دکتر حمید  احمدی/
دکتر -دکتر تابان نظری -دکتر احد فاضلی

 دکتر ناهید مومنی -امین سهراب زاده

 

نیاز  دانشجویان  در آغاز بخش کار گاههای مورد  : بدو ورود دانشجویان  برگزاری کارگاههای توجیهی -6

 روانپزشکی  توسط اساتید به صورت زیر برگزار گردید.

 لیست کارگاهها:

 .نحوه نگارش شرح حال برای دانشجویان کارورز توسط دکتر تابان نظری تدریس گردید-1

 توسط دکتر هدایت نظری برای دو گروه اینترن و استاجر در هر دوره برگزار گردید. اخلاق پزشکی-2

نحوه نگارش شرح حال/نحوه نگارش مشاوره اورژانسی و غیر اورژانسی برای دانشجویان اینترن توسط  -3

 .دکتر فاضلی تدریس گردید

 آیین نامه رفتار و پوشش حرفه ای-4

 ن اینترن توسط دکتر سهراب زاده روانشناس بالینی برگزار گردید.ارتباط با بیمار برای دانشجویا -5

 دانشجویان اطلاعاتی جهت پژوهش و تحقیقات علمیجستجو در پایگاههای  برگزاری کارگاههای -6

 برگزاری کارگاه آشنایی با تجهیزات پزشکی  -7
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فیلمی که از قبل به در این جلسه کارگاه تحلیل فیلم  در حوزه روانشناسی توسط اساتید روانپزشکی:  -8

دانشجویان و پرسنل اطلاع رسانی شده بود توسط اساتید روانشناسی و روانپزشکی مورد تجزیه و تحلیل قرار 

 گزفته و موارد آموزشی رو مورد تاکید قرار دادند.

مهر دانشجویان کارورز)اینترن(در طول یکماه حضور در بیمارستان روانپزشکی   EC:واحد در ربرنامه حضو -7

مراجعه نمایند و فعالیت ها و خدماتی که برای بیماران ارائه می )شوک( ECTموظف هستند یک جلسه به واحد 

شجویان نحوه کار با توسط دکتر حمیدی کیا و کارشناسان اداره می شود و دان ECTشوند مشاهده نمایند . واحد 

و مشاهدات خود را در برگه حضور در  یگیرندو فعالیت های انجام شده برای بیماران را یاد مدستگاه  شوک 

مراجعه نمودند و پس  ECTدانشجوی کاورزبه واحد  52تعداد 1403دوم درسه ماهه  .واحد شوک ثبت می کنند

به واحد  شده و مهرو امضا دانشجو توسط مسئولین واحد حضور  برگهاز یادگیری فعالیت های مربوط به شوک 

جز فعالیت های دانشجویان اینترن می باشد و در نمره دهی پایان بخش   ECT.) حضور در واحد داده اندآموزش تحویل 

 موثر می باشد.(

مهر موظف هستند)  یروانپزشک مارستانیحضور در ب کماهیدر طول  انیدانشجو: برنامه حضور در درمانگاه -8

درسه  . ابندیحضور  19 یال 16در ساعات  قیجلسه ( دردرمانگاه صد 2جلسه و کار آموز4کارورز  انیدانشجو

آموزش به درمانگاه مراجعه نموده  یشده برا نییتع شیطبق برنامه از پ انیازدانشجو کیهر  1403دومماهه 

بیمار  را در  در درمانگاه شرح حال حاضر  طبق نظر پزشک  مارینموده و از چند ب بتو مشاهدات خود را ث

حضور در درمانگاه جز فعالیتهای  ).داده اند لیو آن را به واحد آموزش تحو  برگه حضور در درمانگاه نوشته

در نمرات درون بخشی در نظر گرفته  آموزش واحد به را  ارائه مستندات حضورمی باشد و دانشجو  الزامی

کارآموز پزشکی به   25دانشجوی کارورز و 52تعداد  1403 دوم در دوره های برگزار شده سه ماهه .(میشود

 50  دانشجو مربوط به دانشجویان کارورز و مراجعه  208 درمانگاه جهت آموزش مراجعه نمودند،که تعداد

 مراجعه مربوط به دانشجویان کارآموز بوده است.
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 اساتید و دانشجویان در درمانگاه به شرح زیر است: روزهای برگزاری درمانگاه و تقسیم بندی حضور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به صورت روزانه ساعت  1403 دوم درسه ماهه  در بخش روانپزشکی مهر:وکلاس برنامه آموزشی کنفرانس -9

. هر یک از دانشجویان براساس تاریخی که با نظر شدتوسط دانشجویان اینترن ارائه جلسه کنفرانس کلاسی    -12:30

ارائه )طبق سرفصل های درسی مشخص شده توسط استاد آن را ارائه دهد. بودنداستاد و دانشجو تعیین شده موظف 

کنفرانس جز آیتم های نمره عملکرد دانشجو محسوب می شود و باید سعی کند آن را به نحو احسن انجام دهد در غیر 

د تاتوسط اس 12تا  11ساعت  روزانه درسی  موز سرفصل آبرای دانشجویان کار.(نمره او کسر خواهد شداینصورت از 

  و جلسه پرسش و پاسخ برگزار میشود ارائه میشود

 

  EDO: بازدید از  پرونده های بخش های بیمارستان توسط مسئول آموزش و واحد -10

مواردی که توسط فراگیر نوشته و از پرونده بیماران به صورت دوره ای  جهت بررسی    1403 دومدرسه ماهه 

در بدو و برگزاری کارگاههای آموزشی جلسات توجیهی  ،بر اساس آموزش ها بازدید به عمل آمد.پیگیری میشود 

سی،مهر وامضا موارد مربوط به شرح حال نویسی، بالا نوی ،ورود دانشجویان به بخش روان پزشکی توسط اساتید

پزشک و پیگیری خدمات پاراکلینیک به صورت صحیح در پرونده ها اعمال گردیده است.در  Order اینترن بر

 مواردی که نیاز به تذکر بود به دانشجو و پزشک ناظر به فعالیت های آموزشی دانشجو اطلاع داده شد.

ساعت حضور  ایام هفته
 دانشجو

 

 پزشک

 
 شنبه

 دکتر تابان نظری –دکتر شاهرخی  16-19

 
 

 یکشنبه

 دکتر تابان نظری –دکتر شاهرخی  16-19

 
 

 دوشنبه

 دکتر تابان نظری -دکتر فاضلی 16-19

 
 

 سه شنبه

 دکتر تابان نظری –دکتر شاهرخی  16-19

 
 چهارشنبه

16-19 
 

 
 دکتر فاضلی -دکتر شاهرخی
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در دو مقطع کارورزی وکارآموزی پزشکی به صورت   1403 دومدرسه ماهه  :برگزاری تمامی آزمونها -11

سالن امتحانات الکترونیک .امتحان پایان بخش در روزآخردوره طبق ساعت تعیین شده در برگزار گردیدالکترونیک 

. مسئول آموزش و چند نفر از پرسنل دانشکده بر امتحان نظارت دارند.در پایان امتحان  می باشددانشکده پزشکی 

بخش  موزشیآنمرات  و آنالیز امتحان را از مسئول آی تی دانشکده دریافت و برای تایید به معاون مسئول آموزش 

نمره حد  انی کهدانشجوی)وارد سامانه شوند. نمرات به دانشکده ارسال تا  بعد از تایید .دادندتحویل  روانپزشکی

در نظر  یا امتحان مجدد دوره نشجو تجدیدبرابر مقررات برای دابودند نصاب قبولی طبق آیین نامه را کسب نکرده 

 (.شدگرفته 

 

در توسط دانشجویان تمامی فعالیت های آموزشی    1403 دوم درسه ماههتکمیل لاگ بوک های الکترونیک  -12

و پیگیری فعالیت های دانشجو در جهت تایید یا عدم تایید و نمره دهی توسط اساتید بارگزاری شده  طبیب سامانه

 .شدانجام 

انجام و به واحد تولید محتوا به صورت فیلم  توسط دانشجویان هر دوره طبق فرمت برنامه تولید محتوا  -13

EDO .تحویل داده شد 

جهت بالا بردن سطح آموزش و استفاده از نظرخواهی دانشجویان چک لیست ارزشیابی عملکرد اساتید  -14

 .جویان قراداده شدبه صورت ماهانه در اختیار دانشدرباره تدریس اساتید 

کمیت تدریس خودرا تکمیل و  به  در زمان مقرر شده هر استاد  موارد مربوطارسال کمیت تدریس اساتید  -15

 ارسال نمود.


